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VOTACIONES SECCION SINDICAL SITEMT

El pasado 30 de Octubre se celebraron las elecciones internas a la Seccion Sindical, para
elegir a los/as miembros que compondran la ejecutiva de la Seccion Sindical para los
proximos cuatro afios.

Los resultados se muestran en el Qr adjunto. Ahora durante la primera semana de
Noviembre formaremos la nueva ejecutiva, comunicandolo posteriormente a toda la
afiliacion.

Nos esperan afios interesantes y de duro trabajo, maxime con todos los frentes que
tenemos abiertos en este final del actual convenio, y a sabiendas de que, en el horizonte,
espera la negociacion de un duro convenio colectivo, con el aliciente de la esperada fusion
con SMASSA. Pero para esto todavia queda, teniendo que afrontar duras negociaciones en
materia de vacaciones y cuadro de descansos, asi como proximas convocatorias tanto
internas como externas de los diferentes departamentos.

Estamos convencidos de que desde esta Seccion Sindical, con un trabajo conjunto y fuerte,
como siempre nos ha caracterizado, lucharemos con las fuerzas necesarias para conseguir
los objetivos.

Desde aqui, damos las gracias a todos/as los/as afiliados/as por su participacion, apoyo y
fe en nuestras siglas. Seguiremos remando siempre en la misma direccion, que hace que
nuestro trabajo, tenga un camino, siempre ascendente.

VACACIONES 2026

Tras varias reuniones y basqueda de soluciones para la incorporacion de
los 5 dias de vacaciones para el proximo afio 2026, como asi viene
recogido en nuestro Convenio Colectivo, tenemos que comunicar que
actualmente no tenemos ningun acuerdo con la empresa, ya que hasta la
fecha y tras cancelacion de la reunion prevista para el pasado Jueves 30
de Octubre, no hemos podido avanzar la implantacion de los 5 dias
adicionales de vacaciones.
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Esperemos que durante la primera semana del mes de Noviembre podamos cerrar, de
una vez por todas, el acuerdo, para que la plantilla sepa como se adaptaran los
mencionados dias de vacaciones.

PLENO AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Desde SITEMT, esperamos que la Intervencion en el Pleno del Ayuntamiento de Malaga
de la Mayoria del Comité de Empresa, no haya “picado” en demasia a los directivos de
nuestra empresa, ya que lo unico que se ha buscado es hacer publico la situacion actual
en la que nos encontramos, en la que una mejora de horarios, paliaria tanto la calidad
del servicio que estamos prestando como la salud de nuestros/as trabajadores/as.

A razon de esto altimo, la empresa nos comunicé que actualmente el colectivo de
Agentes Unicos se encuentra a un nivel de absentismo del 12%, cifra mas que
preocupante. Por ello alertamos a la empresa de los porqués y de que si la influencia
horaria tenia parte de culpa en todo estos nimeros.

Seguiremos trabajando y peleando porque podamos trabajar con un horario acorde a
las necesidades, evitando carreras innecesarias, perdidas de bocadillos o0 ausencia
de asistencia al bafo.

Tenemos claro, maxime con las fechas que se aproximan, que tenemos la “sartén por el
mango” para llegar hasta donde queramos en materia de reivindicaciones.
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Y es que lo vivido en el mes de Octubre con los horarios y en

N consecuencia con el servicio tan deficiente prestado, era para haber
© * puesto la empresa “patas arriba”. Falta de vehiculos, viajes perdidos,
completos que se repetian, déficit de servicios en horas punta, lineas de
maxima ocupacion con vehiculos de doce metros, y un sinfin de trabas
que han quedado patentes en el pasado mes.

Ahora afrontamos un nuevo mes, con unos horarios que, a priori, Se nos
antojan complicados, ya que hemos percibido insuficiencia horarias en
muchos de ellos, y nos tememos que la historia del pasado mes se va a
repetir.
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Estamos cansados de hacerle ver a la empresa, de que con la salud de los/as
trabajadores/as no se juega, y que |os tiempos no se ajustan a la realidad ni a la
necesidad.

Desde estas lineas hacemos un llamamiento a la unidad y sacrificio, intentando que la
plantilla sea consecuente, con el objetivo de aunar fuerzas, para demostrarle a la
empresa, que Ccon nosotros/as no se juega.

Ademas, la inclusion de las modificaciones de las lineas 2 y 20, nos tienen en vilo, ante el
temor de que los primeros dias de ambas lineas pueden ser cadticas, ya que desde un
principio lo planteado por la empresa tanto en recorridos como en tiempos no van a ser los
suficientes, para realizar nuestras labores diarias, como debiéramos.

Por ello, a todos/as los/as trabajadores que presten servicio en ambas lineas durante
estos dias, le rogamos que realicen los tiempos acorde al recorrido (nada de carreras),
cumplan las normas de circulacion, vayan al bafio cuando necesiten, tomen sus treinta
minutos de descanso y que la empresa observe, que se equivoca, con los tiempos
implantados.

CONTRATACIONES

A partir del Lunes 3 de Noviembre, se han contratado a los seis compafneros/as que
se encontraban sin contrato desde Septiembre de la bolsa de agentes Gnicos de
2024. Igualmente, el pasado 27 de Octubre iniciaron la formacion 5 comparieros/as
que superaron las pruebas médicas el pasado verano y que estaban a disposicion
para realizar la formacion como Agentes Unicos. Se estima que estos compafieros
inicien su andadura a partir del proximo 28 de Noviembre, fecha coincidente con el
encendido del alumbrado de la ciudad.

Igualmente, en el departamento de talleres, se incorporan cuatro companeros, para
intentar paliar asi el déficit de plantilla que rodea al departamento, agotando ademas
la totalidad de la bolsa externa de talleres realizada el pasado 2021.

Ademas, se esta trabajando por publicar la convocatoria interna de
Jefatura de Equipo en el departamento, asi como una plaza para Maestria
de Taller.

Igualmente, en el pasado mes de Octubre, se acordd el reconocimiento y
cambio de categoria, para algunos compafieros/as del departamento de
Administracion, los cuales ya realizaban tareas superiores sin que se les

concediera anteriormente la mencionada categoria. A partir del presente
mes de Noviembre, dichos trabajadores/as veran reflejado dicho cambio
en su ndémina ordinaria.
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ALMUERZO NAVIDAD SITEMT \K‘.\-

El proximo Viernes 19 de Diciembre, celebraremos el Almuerzo de Navidad de la
Seccion Sindical SITEMT. El evento tendra lugar en el Restaurante la Ventilla (Carr. de
Casabermeja, kilometro 2, ubicada seguidamente a la Venta El Tunel), donde seguro que
disfrutaremos de una velada estupenda.

El menu es el reflejado en el QR adjunto con un precio de 38 euros. Podréis degustar
cuatro entrantes a compartir, asi como la eleccion entre cuatro platos principales, con
todas las bebidas incluidas, asi como postre y café.

A partir del 5 de Noviembre, todos/as los trabajadores/as sean afiliados 0 no a la Seccion
Sindical, podran apuntarse al evento, siendo la fecha maxima de comunicacion el
proximo 5 de Diciembre.

RECUERDA

“Loteria de Navidad SITEMT.
Disponible en la Seccion Sindical
(20 Euros)” jiNo te quedes sin el

tuyo!!
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