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Y no nos queda otra que titular así nuestro primer punto porque tras reunirnos con la
dirección de la empresa, parece ser que las problemáticas de falta de personal,
regulaciones y un largo etc. no van a tener solución inmediata. 

Supuestamente, solo el cambio horario obligado de la línea 7 por el nuevo recorrido
provisional debido a la obra de Parque Litoral, y algunas revisiones de líneas puntuales
(estamos convencidos que no existirán refuerzos de vehículos), serán los cambios
previsibles cara al verano que se nos presenta tanto en laborables como en fines de
semana. 

Y así se lo hicimos llegar a la dirección de la empresa, mediante escrito el pasado 21 de
Mayo, ya que nos pareció una tomadura de pelo, los datos que allí se nos aportaron. 

Parece ser que el mencionado escrito no sentó muy bien a la Dirección de la Empresa,
quizás poco acostumbrada a que le digan las verdades públicamente. De nuevo y ante lo
que debiera haber sido una acción conjunta del Comité, nos encontramos solos en esta
lucha, pero os garantizamos que mejor solos que mal acompañados. Nuestras siglas lucen
la palabra INDEPENDIENTE y así seguiremos actuando, mientras la política sindical en esta
empresa siga este cauce. 

En definitiva, arremangarse que hay faena, número de viajeros disparados, falta de
personal constante y recursos que llegan con cuenta gotas, y una notable necesidad de
aumentos de servicios. 

“LA QUE NOS ESPERA” 

Sinceramente, pensamos que ya ha llegado la hora de ponernos en
nuestro sitio. La empresa con su actitud y juego, se está encargando de
crear doscientos correturnos generales adicionales, consiguiendo también
que se extinga el fijo de línea a coste cero, “obligando prácticamente” al
trabajador/a a cambiar de aires, ante el sufrimiento que padecen en su
labor diaria. 

Compañeros y compañeras, esta mentalidad tiene que cambiar, no
podemos trabajar con estos niveles de estrés, ansiedad y nervios que hacen
que solamente el hecho de venir a trabajar reste salud al trabajador/a. Por
todo ello, lanzamos la siguiente cuestión: 

COMPAÑERO/A ¿¿....ERES CAPAZ DE FRENAR TODO ESTO…?? 

De ustedes depende, nosotros ponemos los medios.



Y es que la moda implantada en esta empresa por nuestro responsable de
Recursos Humanos, de trasladarlo todo a última hora y agotar plazos
inagotables, se está expandiendo por el resto de departamentos, siendo
esto último que a continuación detallamos, un claro ejemplo. 

El pasado Domingo 25 de Mayo se publicó en la APP Empleados EMT, la esperada y
necesaria convocatoria del departamento de Inspección. 

Desde el día 26 de Mayo y hasta el 4 de Junio (10 días naturales) todos/as los/as aspirantes
que deseen optar a las mismas, podrán entregar sus solicitudes vía App Empleados o en
persona mediante registro de entrada. 

Consistirá en varias fases: Méritos, Experiencia y Fase teórica, de los cuales las 20
mejores puntuaciones pasaran a las fases de competencias y pruebas prácticas
(consistentes en un supuesto práctico y un novedoso Proyecto Técnico Profesional). Sobre
esto último, intuimos que alguno/a que otro/a, lo tiene preparado de hace algunos meses
ya. 

Las diez mejores puntuaciones pasarán a una bolsa de trabajo cubriendo necesidades,
teniendo su fecha de fin el 31 de Diciembre de 2027. 

Como curiosidad queremos comunicar que el responsable de Recursos Humanos ha
elaborado un acta, para que todos los sindicatos que componen la parte social de la
empresa firmen su aprobación sobre dichas bases; algo que en ninguna de las múltiples
convocatorias que nos hemos encontrado, sean internas o externas, se ha elaborado,
máxime cuando la parte social no pertenece al tribunal de selección, como así viene
recogido en convenio.

Por ende, y en consecuencia, con todo lo aquí detallado, SITEMT ha estampado su firma
NO CONFORME con dicho acta. Suponemos que la empresa, con este acto, querrá
asegurarse que ningún sindicato pueda emprender acciones legales, contra la que ya
podemos titular como “la convocatoria de las promesas”.

CONVOCATORIA INTERNA INSPECCIÓN 2025

BOLSA DE TRABAJO 2024, RETRASO
RECONOCIMIENTOS MÉDICOS. LA MODA
DE LA ÚLTIMA HORA



El servicio médico de nuestra empresa, encabezado por Dña. Mª Jesús Fernández, parece
que no ha tenido prisa en elaborar la lista de aptos y no aptos de los 30 reconocimientos
médicos. Y es que hasta un mes y medio ha tardado en dar el número de aptos, siendo
éstos ahora mismo, un número de 13, teniendo 17 candidatos/as tener que repetir las
pruebas de imagen.

No vamos a entrar a valorar los criterios de nuestra responsable en materia de salud, pero
sí que la celeridad con la que debería de hacer su trabajo, máxime con la necesidad de
personal que padecemos, si podría estar más llena de actitud. 

En resumen, estos trece compañeros/as ya aptos, realizarán los cursos de forma
progresiva, mientras unos empezaron el curso el pasado Lunes 26 de Mayo, el otro grupo
lo iniciará el Lunes 2 de Junio, estando a fecha de hoy a la espera de los resultados de los
17 restantes. 

Lo que sí podemos asegurar es que se irán llamando a los 20 restantes de la bolsa de
trabajo de 2024, para que comiencen a pasar chequeos médicos, esperando desde
SITEMT, que las pilas que le han faltado a la responsable en este tramo, estén cambiadas
para estos próximos reconocimientos médicos.

NUEVAS ADQUISICIONES MAQUINARIA
DEPARTAMENTO TALLERES
En este pasado mes de Mayo se recibió la entrega de la nueva dotación
de maquinaria para trabajos pesados en talleres. Con dicha maquinaria
se busca la modernización y ergonomía de los trabajos realizados en el
departamento. 

Fue en el mes de Febrero cuando se contactó con la empresa Good Tool,
una empresa familiar de Aranda de Duero, diseñadora de maquinaria
ergonómica para estos fines, donde los responsables atendieron las
peticiones realizadas de manera exquisita. 

Además, nuestro delegado del departamento D. Miguel Navarro diseñó tres
útiles para acoplarlos a sus máquinas, los cuales fabricaron y
homologaron, para el beneficio de todo el departamento. Era urgente la
disponibilidad de estas herramientas, pues ya es notable el número de
bajas por daños en articulaciones, músculos y tendones por el pesado y
complejo uso de piezas y mecanismos. 



Y es que a todos/as los/as trabajadores/as de la empresa, se nos encogía el corazón
cuando tuvimos conocimiento del fatal accidente, ocasionado por un camión de gran
tonelaje contra un bus de nuestra empresa. La gravedad y violencia de las imágenes
que iban llegando hacían presagiar de la importancia del accidente en cuestión. 

Nuestro compañero, y a pesar de recibir el gran impacto, fue capaz de reponerse a todas
las adversidades e incluso evitar un mal mayor, frenando el bus con el freno de parada,
cuando prácticamente se desvanecía. 

No tenemos palabras para agradecer la labor y profesionalidad del trabajador, el cual
ha demostrado estar por encima de cualquier adversidad. 

Te deseamos una pronta mejoría, que vuelvas con tu sonrisa como siempre, con la
cabeza bien alta y orgulloso del trabajo bien hecho. Desde la familia SITEMT, TE
MANDAMOS UN FUERTE ABRAZO. GRACIAS.

@sitemts

Sitemt Emt Málaga

@SITEMTs

https://sitemt.es

sitemt@hotmail.com
sitemt@emtsam.es

Lunes a Viernes de
6:00 a 15:00 

644 083 270

952 367 228
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Una vez presentado el proyecto, los responsables de la empresa han puesto los medios
suficientes para llevar a cabo la adquisición de esta maquinaria, siendo todo el proceso
rápido y efectivo. 

Nuestro delegado Miguel Navarro sigue en permanente contacto y además con más
proyectos en marcha con Good Tool, por la mejora constante del trabajo y la ergonomía
en talleres como son útiles para la manipulación de asientos, mesas para la extracción
de motores, etc. 

Desde SITEMT hemos apoyado desde el primer momento la causa, ya que siempre
trabajamos lo imposible, por mejorar la calidad en el trabajo de nuestros compañeros. 

Desde estas líneas felicitar a nuestro compañero por la grandísima labor que está
realizando por el departamento. ¡¡ Enhorabuena Miguel !!.


