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SEMANA SANTA 2025

Otro afio mas, otra Semana Santa mas, y nuevamente son |os trabajadores/as de la Emt
quienes vuelven a liderar el rango en profesionalidad en la ciudad. Y asi lo pensamos y
asi lo queremos dejar sentir, ya que por parte de la empresa se vuelve a caer en [0S mismos
errores de siempre, sobre todo en cuestiones organizativas.

Y es que volvemos a requerir la imperativa necesidad de unificacion de recorridos durante
toda la semana, con la apertura y cierre de algunas vias principales, como la Alameda
Principal, en las cuales, las diferentes aperturasy cierres en funcion del tipo de dia, vuelven
“locos” tanto a trabajadores/as como a usuarios/as.

En el documento que publicamos el pasado 21 de Abril, ver gr adjunto, seflalamos algunas
de las deficiencias dignas de revision y posterior mejora, de cara a proximas Semanas
Santas, y que ademas hemos trasladado personalmente a los responsables.

Desde estas lineas queremos felicitar a 10s colectivos de los distintos departamentos, por
estar a la altura y realizar las colaboraciones necesarias para que el servicio se prestara
con la mayor calidad posible.

¢Y AHORA QUE?

Y eso nos preguntamos, porque hay que recordar que la falta de
personal, autobuses, regulaciones diarias y un largo, etc. Siguen siendo
constantes en nuestro dia a dia.

La direccion de la empresa se comprometid con esta seccion sindical en
que se aumentaria la plantilla dentro de las posibilidades, lo necesario
de cara al verano. Un verano que se antoja complicado, ya que estamos
viendo diariamente como la ciudad se ha convertido en toda una
atraccion turistica, y la multitud de usuarios que se esperan en el
proximo periodo estival.

Ademas, nos seguimos preguntando cuando la empresa piensa montar
la mesa de trabajo para el proximo cuadro de descanso, asi como
mostrarnos sus ideas para la creacion del proximo cuadrante de
vacaciones. No sabemos si es que no quieren meterse en tal “embolao” o
simplemente estan esperando que le hagamos el trabajo.
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Seguiremos avisores ante este Ultimo punto, ya que nos sorprende la pasividad de la
empresa, sobre un cambio tan importante en el futuro del mayor colectivo de la empresa,
los/as agentes Unicos

RECONOCIMIENTOS MEDICOS BOLSA 2024

Y es que, como comunicamos en el punto anterior, |la empresa ha empezado a
realizar los reconocimientos médicos a partir del nimero 50 de la bolsa de trabajo
de 2024, [lamando a un total de treinta aspirantes para el mismo. Se estima que sean
la totalidad de la bolsa de trabajo quienes pasen el mencionado reconocimiento,
realizando segun necesidad el curso de formacion previo al acceso, una vez
considerado apto/a por el servicio médico.

En relacion con la necesidad de estos compafieros/as de cara al verano, sabemos
que una parte de ellos probablemente tengan que prestar servicio practicamente todo
el verano, y una cantidad importante del resto para |las semanas de Feria y previas del
mes de Agosto.

Asi que si esta bolsa parece que también se consumira en su totalidad, estaremos
preparados en caso de tener que iniciar formacion para una proxima bolsa de trabajo
en el 2026.

PROXIMAS CONVOCATORIAS INTERNAS

Ya comunicamos, a principios del mes de Abril, [as necesidades de Ila
empresa en relacion con personal interno.

La primera que ha aparecido en escena es la convocatoria interna de
Técnico de Grado Medio (Capataz, para que nos entendais), para suplir la
vacante que se queda a partir del proximo mes de Julio en el departamento
de Repostado / Recarga. Y es que nos parece al menos curioso que parala
necesidad actual de la flota eléctrica, la empresa busque un/a ingeniero/a,
cuando su mision es entre otras enchufar y desenchufar vehiculos
eléctricos, ya que el mantenimiento en si, lo realiza la empresa
responsable de la instalacion de los equipos eléctricos.

Quizas habria que preguntar la titulacion de todos/as y cada uno/a de
los/as compaferos/as que pasan por el departamento de repostado /
recarda, a ver si todos/as 10s que realizan las labores de conexion y
desconexion, poseen la Ingenieria en sus datos académicos.

La plaza por convocatoria interna se ha quedado vacante, entendiéndose
de que dicha oferta se tendra que extrapolar al exterior.
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Desde SITEMT, hemos emitido informe de impugnacion a la empresa sobre dicha
convocatoria, y posteriormente iniciaremos los tramites legales oportunos por
demostrar que las pretensiones que se requieren para dicho puesto no son ni por asomo
las solicitadas en esta convocatoria.

Por otro lado, parece ser que en este mes entrante, tendra lugar también la convocatoria
de Inspeccion, y que tanta polémica trae cada vez que se extrapola la necesidad en el
departamento, gracias a la multitud de promesas que se realizan con dichos puestos.

A dia de hoy, no se ha realizado reunion alguna para sentar dichas bases, algo que nos
sorprende debido a la necesidad en el departamento de cara al proximo mes de Junio.

Ademas, seguimos pendientes de la convocatoria de Maestro de Taller y de Ingeniero
para el departamento de taller, la cual, esta ultima, entendemos que se realizara
directamente via externa.

Por ultimo, somos conocedores que la empresa ha publicado en el BOPMA, dos plazas de
Ingeniero / Licenciado y otras dos de Técnicos de Grado Medio, sobre las cuales la parte
social no tiene conocimiento alguno. Por ello, estaremos muy pendientes de las
convocatorias que se externalicen para saber, si vienen ya con nombre y apellidos.

APAGON HISTORICO, NADA NUEVO PARA
NOSOTROS/AS

Y es que lo sucedido el pasado Lunes 28 de Abril con el apagon historico
ocasionado en todo el pais, no dista mucho de lo que sucede en nuestra
empresa cada fin de mes.

Nuestra grandiosa App de Empleados lleva sufriendo fuertes apagones
cada vez que existe dia de cobro y las nominas deben de ser publicadas
en el mencionado portal, ocurriendo practicamente mes si y mes también
dicha problematica, sin aparente solucion a corto plazo, ya que llevamos
reclamando dicha incidencia cierto tiempo, sin respuesta alguna.

Este pasado 30 de Abril, volvio a suceder, y los/as trabajadores/as han
tenido que esperar bastantes horas para cotejar sus ndéminas y que no
existieran errores en las mismas.

Asi que esperemos, que al retornar la luz, haya encendido los fusibles de
nuestros responsables, que a alguno que otro, le hacia falta un reseteo
importante.
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SEGUNDO PLAZO: SOLICITUD ABONO DISPOSICION
ADICIONAL

Como todos los afios, comunicamos que se abre el plazo excepcional, hasta el proximo 31
de Mayo, para aquellos/as trabajadores/as que optaran en primer lugar por disfrutar los
dias de Disposicion Adicional en descansos, y que posteriormente por circunstancias de
sorteo o cualesquiera, quieran optar por que les sea remunerado la totalidad de los dias.

Para ello, los/as trabajadores/as que deseen que les sea abonada la paga no tendran
que haber consumido ninguno de los dias.

Estos trabajadores/as recibiran el abono de los dias, con una némina diferente a la del
mes de Junio, abonada el 1 de Julio.
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RECUERDA

“En la presente nomina del mes de Mayo, se han abonado las horas
extraordinarias realizadas en Semana Santa, coteja tus horas e informanos
de cualquier variacion, para posterior reclamacion”

“En este mes de Mayo percibiremos el abono de la Disposicion Adicional VI,
plus de Absentismo, la cual tiene caracter trimestral, para aquellos/as
trabajadores/as que no hayan cursado baja en el primer trimestre del afo”
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