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DEMANDA SITEMT PLUS DE NOCTURNIDAD ‘

Como ya comentamos en el boletin anterior, comienzan a llegar 10S requerimientos y
posibles sanciones a la empresa por parte de la Inspeccion de Trabajo, tras las
demandas interpuestas por SITEMT.

En la altima ndmina, se esta aplicando ya, el cobro correcto y efectivo sobre los minutos
reales de nocturnidad que los trabajadores/as (en sus diferentes turnos) realizan.
Ademas, en una ndmina complementaria se ha percibido los atrasos correspondientes
a 2023. Las cantidades no es que sean desmesuradas, pero si es una cantidad que el
trabajador/a debid de percibir en su momento.

Ahora bien, tras cotejar las liquidaciones que la empresa ha realizado sobre los
trabajadores, estamos viendo que existen compensaciones a los mismos, siendo esto
contrario al requerimiento que la Inspeccion de Trabajo ha interpuesto a la empresa. Por
o tanto, desde SITEMT Y en aras del dudoso acuerdo que la empresa nos hizo llegar, vamos
a tramitar la nulidad del mismo, asi como iniciar junto con la Inspeccion de Trabajo 10s
tramites legales necesarios para el cumplimiento exacto del requerimiento.

Ademas, en esta Gltima semana, hemos interpuesto otras dos demandas mas ante la
Inspeccion de Trabajo, las cuales podéis consultar en la seccion sindical. Obviamente, no
vamos a dar pistas de nuestro trabajo a la empresa por estas vias.

PLAN DE ESTABILIZACION /
JUBILACIONES PARCIALES

En esta dltima semana de afio, se han finalizado, y publicado, los
resultados definitivos de las convocatorias de empleo puablico en la
empresa, tanto de estabilizacion extraordinaria como de tasa de
reposicion.

Los primeros contratos indefinidos fueron firmados el pasado Jueves 28
de Diciembre, junto con los compaferos que se incorporan a su etapa de
jubilacion parcial.
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Aprovechar estas lineas para dar la enhorabuena a los trabajadores que, de una manera
u otra, empiezan su andadura indefinida en la empresa, y a |os companeros inmersos
en jubilacion parcial darles las gracias por tantos afios al pie del cafon; ahora a
terminar o mejor posible estos meses restantes, y a disfrutar de la tan merecida
jubilacion.

Para terminar, esperamos que desde nuestra direccion gerencia se nos eleve una
disculpa tras el discurso realizado por esta, exaltando la labor de los sindicatos de clase
en esta convocatoria de estabilizacion, faltando el respeto de una manera descarada al
resto de secciones sindicales participes y que han trabajado en dicho plan. Lamentable
la actitud de nuestra gerencia, pero claro, hay que cuidar la mano que mece tu cuna.

CAMBIO CUADRANTES BOLSA 2022,
ULTIMA SEMANA DE ANO

Desde SITEMT, hemos detectado y ejercido la correspondiente reclamacion a
los responsables del departamento de operaciones, los cuales, y sin previa
comunicacion, han modificado el cuadrante de trabajo de una serie de
trabajadores/as.

Desde el departamento de operaciones, se nos comunico y entrego, a las
diferentes secciones sindicales, los cuadrantes de un grupo de
trabajadores de la bolsa 2022, a los cuales por cuestiones organizativas de
la empresa no se les publico en la App Empleados, ya que aun se desconocia
su ampliacion de contrato, tras el proximo 6 de Enero; hasta aqui todo
correctoy coherente.

Obviamente, viendo la rotacion ejercida en estos primeros dias del afo, se
intuye y verifica si contindas o no con el mismo cuadrante. Nuestra sorpresa
ha sido que, nos hemos encontrado, como la tltima semana del afio, se le
ha modificado a un grupo de trabajadores/as los cuadrantes, dejando a
éstos en “fuera de juego” y sin margen de maniobra ante la situacion;
rompiendo los esquemas tanto laborales como familiares.

Por ello, y tras nuestras insistentes reclamaciones, hemos conseguido, que
se les mantengan sus cuadrantes previstos, como l0S que se les asignaron
hasta el proximo dia 7 de Enero, pudiendo los compafieros/as seguir con sus
planes previstos de cara a unas fechas tan sefialadas.
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BOLSA 2022, ULTIMAS INCORPORACIONES

La necesidad de personal en la empresa, ha obligado a ésta, a tener que seguir
requiriendo personal de la bolsa de peonaje repostado /agentes inicos de 2022. Los
ochenta y cinco aptos hasta la fecha, hacen que aun sean quince, los trabajadores/as
los cuales sean necesarios para completar los cien aptos que marcaba la bolsa.

Por ello, han sido requeridos y han realizado las pruebas pertinentes, estando a la
espera de recibir el Apto o No apto, por el tribunal de seleccion de la empresa. En el
caso de que algun/a aspirante recibiera el no apto, se seguira requiriendo a l0s
siguientes de la lista, hasta completar los quince trabajadores necesarios.

NAVIDAD 2023

Desde SITEMT, ya avisamos el pasado 4 de diciembre, mediante un
comunicado a toda la plantilla, que la empresa no iba a estar por la
labor de ampliar servicios ni nada por el estilo. La tranquilidad con la
que nuestra empresa afronta estas fechas es abismal, ya que sabe de
sobra que por muy mal que planifique, sus trabajadores van a entrar por
todas.

Y AST DE CLARO LO DECIMOS, por qué desgraciadamente en esta empresa
no tenemos “coj....... " a poner esto, patas arriba. Lo primero por qué el
comité, con una mayoria vendida a la empresa, no es que este por la
labor de enemistarse con la empresa; y, por otro lado, porque sabemos
que el EGOISMO reinante en la plantilla hacen que cualquier amago de
concentracion, pardn etc.. Quede en agua de borrajas, con la
consecuente perdida de credibilidad del sindicato convocante.

Y esto es una realidad, nos gusta quejarnos en los grupos de Whatsapp,
en los controles pero...a la hora de la verdad, qué? Pues
lamentablemente nada de nada.

Desde SITEMT, lo hemos repetido por activa y por pasiva, ponemos los
medios, pero queremos apoyo, por ello, 0s preguntamos: ¢Sois l0s
trabajadores y trabajadoras de la empresa lo suficientemente valientes
para cuando llegue el dia de poner pie en pared, estar en primera fila?
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COMISION SOCIAL. FIESTA EMPLEADOS EMT

Un aflo mas, una fiesta mas, y un paripé mas. Lo mejor, sin duda, el disfrute de esa
inmensa cantidad de nifios y nifias que cantaron, rieron y bailaron al son de la musica y que
recibieron su merecido regalo de Papa Noel.

Ademas, este aflo, como ya peleamos y conseguimos el afio anterior, el sorteo de regalos
ha sido para toda la plantilla asistiera o no al evento.

Lo mejor también, el guardaespaldas que acompafiaba en todo momento a nuestro
gerente y responsable de recursos humanos con un impecable marcaje al hombre. Lo
unico que ese guardaespaldas se tratara de un representante sindical, el autoproclamado
rey de reyes (hagan sus apuestas sobre el nombre); en fin, mas de lo mismo.

Para terminar, dar las gracias a todos 10s miembros de la comision social de la empresa,
que con su trabajo y esfuerzo han hecho posible que nuevamente este evento sea todo un
éxito.

RECUERDA: PAGA DE LA DISPOSICION ADICIONAL

“El proximo 25 de Enero, se abonara la ndmina correspondiente a la Paga de la
Disposicion Adicional, para aquellos/as trabajadores/as que hayan optado por
no disfrutar los dias en descanso (150 euros/dia por 6, mas 10%)"
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| otro ano lleno de
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