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“Un comité unido y transparente”; con estas palabras definió el actual consejero, la
unión de los sindicatos de clase en la puesta en largo de los cargos, una vez nombrados,
en la última reunión de comité. Quizás se le olvidó mencionar al capitán, el comunicado
emitido justo el día de antes, intentando dejar retratados a los sindicatos que no
navegamos en su barco. 

Tras siete meses de las últimas elecciones y tras haber ocultado su mayoría, en una
improvisada negociadora, por fin, ambos se han quitado la careta y han formado gobierno.
Probablemente, CCOO haya aceptado los requisitos de sus homónimos de clase, los cuales
irán enfocados probablemente en beneficios personales (“ascensos inesperados y
posibles cambios de categoría incluidos”). 

Ahora tocará ver como vuelve la táctica VILLODRES, pero con distinto apellido, es decir,
trapicheos de todo tipo con la empresa; acto seguido, reunión, paripé y acuerdo; y por
último comunicado exaltando el poder de los sindicatos de clase. En resumen, la misma
pantomima que teníamos. 

Pero........... el pueblo habló, y esto es lo que quiso, ahora es lo que hay. Desde SITEMT,
podéis tener la total tranquilidad que denunciaremos, contaremos y pelearemos todo lo
que no sea un beneficio común para todos los trabajadores/as de la empresa. 

COMITÉ DE EMPRESA



MODIFICACIÓN REGLAMENTO INTERNO 
DE COMITÉ DE EMPRESA
Tras el paripé de los cargos, se llevó a votación la modificación del reglamento interno
de Comité de Empresa. Obviamente, en esta modificación están implícitos una serie
de cambios siempre a corriente de los que así lo han votado a favor.

Además de eliminar la posibilidad de que los trabajadores cesen al presidente, se han
asegurado tener la mayoría en todas las comisiones de trabajo, cambios a gusto del
consumidor.

Desde SITEMT hemos llevado a nuestros asesores jurídicos, la posibilidad de iniciar un
trámite legal ante esta modificación y posterior aprobación, ya que entendemos, en
aras de lo redactado en el Reglamento Interno de Comité hasta la fecha vigente (2019),
en su artículo 46 (“las modificaciones tienen que ser aprobadas por 4/7 del pleno”),
no se cumple, por no existir el quorum suficiente en la votación llevada a cabo.

Seguiremos investigando, viajando y explorando, como así hemos hecho
durante la creación de este proyecto. Aprovechar estas líneas para dar las
gracias a nuestros compañeros de Plataforma Sindical de EMT Madrid, por
el apoyo brindado para este trabajo.

Desde SITEMT miramos y trabajamos por el presente y como no, por el futuro.
Por ello, no dudamos en lanzarnos en el apoyo a nuestro compañero y
afiliado D. David Vallejo Blanco, cuando nos planteó, y en vistas de los que
nos depara el futuro próximo, un proyecto de operativa, sobre la situación
de la flota eléctrica que la empresa está adquiriendo. 

En el dossier adjunto, podréis leer, cotejar y disfrutar del proyecto
presentado a la empresa, justo en la antesala de la presentación de los
cargadores eléctricos de las nuevas instalaciones. 

Una vez entregado el proyecto a los diferentes responsables, durante la
presentación antes citada, fuimos felicitados por estos, ante el buen trabajo
realizado, demostrando, una vez más, que el trabajo sindical es una fuente
inagotable de posibilidades, si así se quiere. 

GESTIÓN DE FLOTA 100% ELÉCTRICA 



Dos reuniones han sido suficientes para cerrar el encuadre a líneas 2024.
Finalmente, 11 agentes únicos han sido encuadrados a los diferentes grupos (1248
a 1258 ambos incluidos). Esta cifra podría verse ampliada en un compañero más, si
se llevara a cabo el cambio de categoría de un compañero a controlador de la
estación de autobuses. 

En relación con las peticiones de cambio de vacaciones y cuadro de descansos,
estimamos que a mediados del mes de Octubre, podremos saber si han sido
llevadas a trámite, informando de inmediato a los/as compañeros/as.

CURSOS FORMACIÓN SITEMT
!! Iniciamos nuevos cursos de formación !! 

Desde SITEMT, estamos engrasando de nuevo la maquinaria, para ofrecer
cursos de formación a todos aquellos interesados en acceder a la próxima
convocatoria de empleo de la EMT. 

La Academia Avenida Andalucía será de nuevo el escenario donde se
impartirán los cursos, con las modalidades presenciales y online. 

Plataforma individual, clases en directo y grabadas, temario digital,
material incluido y además MATRÍCULA GRATIS. 

Trabajamos por poner los medios necesarios y hacer más fácil para todos
el acceso a nuestra empresa. 

ENCUADRE 2024 
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RECUERDA: AYUDAS AL ESTUDIO 2023 
Hasta el 31 de Octubre se pueden solicitar las ayudas al estudio para este curso
23/24. El trámite se puede realizar por la App Empleados EMT / Solicitudes /
Ayuda al estudio o directamente por registro, acudiendo a la sección sindical,
aportando los datos necesarios. 

Recordamos que las modalidades D y E (bachillerato y estudios superiores)
deberán ir adjuntados de resguardo de matrícula. 

COMISIÓN SOCIAL 

Tras la salida en kayak de Maro, en el cual los compañeros pudieron disfrutar
de un buen día de sol y playa, se unen dos eventos más en este mes que recién
empieza. Y es que el próximo domingo 15 se realizará una salida al Caminito
del Rey, junto con el ya tradicional viaje de Halloween los días 27-28-29 de
Octubre. 

Tres actividades en dos meses, cifra absolutamente de récord, las organizadas
por la comisión social, máxime tras el tiempo, por los diferentes motivos, en el
cual no se ha realizado ninguna. 


