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Planes de Estabilizacion:

Agentes iinicos / peonaje especializado

Vamos viendo el fin del camino en este recorrido que
empezamos ya hace algunos meses, y los resultados no
pueden ser mds positivos. Las convocatorias de empleo
publico de agentes uUnicos y peonaje especializado han
sido finalizadas y una vez publicadas los resultados
finales, todos nuestros compafieros han obtenido la nota

que les otorga plaza fija en la empresa.

No hay mejor manera de empezar el afio que con esta
buena noticia, siendo un total de 43 plazas fijas en

agentes unicos y 19 en peonaje especializado.

Una vez publicado el resultado final el pasado 25 de
enero, los aspirantes han podido firmar su contrato
indefinido, los cuales tienen fecha de entrada en vigor el

1 de febrero.
La estabilidad y el crecimiento tienen que ser pilares importantisimos en nuestra

empresa, y asi lo tfransmitimos desde SITEMT a todos los compafieros desde el inicio del
proceso, a pesar de que algunos se empecinaran en enturbiar y jugar con el futuro de

estos.

Os volvemos a dar la enhorabuena a todos, seguiremos trabajando para
proporcionar a todos los compafieros que ingresan en la empresa, la tranquilidad y el

futuro que merecen.

Bolsa de trabajo

de oficialia primera de oficio de electromecanica:

El 19 de enero se publicaron porfin lasbases deda
convocatoria de bolsa de trébajo e’ oficialia
primera de electromecdnica,/Léss/aspirantes podran
entregar sus solicitudes héstas el proximo’ 3" de

febrero.
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Estamos trabajando con todos los aspirantes que estdn tocando @ nliestra pliertasya

que entendemos que es una buena oportunidad para el ingresofen‘lafempresa.

Una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes, forzafemos’la’méqlind para
que el recuento de las baremaciones provisionales seafefective y'rapido;ya’que
entendemos que esta convocatoria debido a sus diferentes' fases sé puededemorar; v

es lo que no pretendemos.

a necesiaa ue existe desde hace ya afios en el taller,fademdas’ de dasf distinta
L dad te desde h | tall d de dasf distintas
peticiones de conciliaicién necesarias en el colectivo, hacen que gealizar &l #fabajé diario

sea un auténtico encaje de bolillos para los afectados.

Desde SITEMT una vez mds queremos agradecer y destacar la labor“extraordinaria

A Y
profesional que este colectivo realiza diariamente, dotdndonos del material necesario
para cubrir nuestro servicio al cien por cien.

iMil gracias, compafieros!

Elecciones Sindicales

Calma tensa y ambiente extrafio el que merodea por la
empresa estos dias, y sobre todo situacién de incertidumbre

la que rodea al proceso electoral del préximo 15 de febrero.

Desde SITEMT lo tenemos claro, y asi llevamos tiempo S - B
trabajando en ello. Realizaremos nuestra campafia en_base VOTE . \\ i
a nuestros principios, claridad _y _transparencia, y por e L

supuesto _solontendremos palabras sobre esta seccién

sindical.

Nos parece inapropiado tener que hablar de factores externos cuando tenemos que
mostrar a los trabajadores de la empresa que SITEMT es la opcidn que los trabajadores

necesitan en este comité.

Podemos asegurar de que no serd na campafia basada en el pasado ni en todo lo que
SITEMT ha sufrido desde sus inicios, sino contaremos nuestro camino hasta hoy con
hechos y el camino a recorrer, seria muy facil ir de martir pero los trabajadores ya

conocen nuestra historia.
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Ahora depende de ustedes, los trabajadores, que con vuestro
voto marcaréis el camino de SITEMT y por supuesto de
vuestro futuro. Nuestro compromiso y nuestros valores ya'lo
hemos demostrado durante estos cuatro ultimos afios,
tenemos mds claro aun que lo seguiremos demostrandg,

nuestro crecimiento ahora depende de ustedes.

Sorteo LP/ DA anual

Estaba datado para el viernes 27 de enero el
sorteo anual para las peticiones de asuntos
propios y disposicion adicional para el afio 2023,
pero finalmente por los motivos que a continuacién
explicamos ha sido retrasado para el jueves 2 de

febrero.

La asignaciones de compensaciones de festivos en
diferentes cuadrantes (con la eliminacién de
domingos), asi como la falta de disposiciones

adicionales para compafieres que si la habian
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generadogwhan retrasado justamente el sorteo,

buscando que el mismo sea igualitario para todos.

Esperemos que el sorteo se desarrolle sin ninguna anomalia a diferencia del
celebrado el pasado 24 de diciembre para las peticiones del mes de enero, el cual

no brillé por su eficacia.

Hemos reclamado por activa y por pasiva que, una vez se celebre el sorteo, se realice
un segundo sorteo para los dias disponibles que pudieran quedar en el afio. A dia
de hoy no tenemos confirmacién oficial de que sea vaya a realizar, ya que segun los
responsables de los departamentos de operaciones e informatica un segundo sorteo

podria desvirtuar el primero.
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Nosotros opinamos que quizd la evasién de responsabilidadés pudieradmpedirqué un
segundo sorteo se llevard a tramite. Lo que si tengmas €larodes’ qlies seguimos
trabajando para conocer el trasfondo de la cuestién yfobviamenté séréis intormados

de inmediato.

Cuadrantes anuales de trabajo .

Se vuelve a repetir la misma historia en la entrega de guadrani€s -" a U
| y

anuales, y obviamente vuelve a reinar la disconformidad®en una ‘
buena parte de la plantilla. Completamente normal que nuestros :
compafieros no entiendan dicha demora, al igual quefnésotros

mismos.

Estos cuadrantes con asignaciones de CF a mano, con una sola
persona responsable de los mismos, situaciones inverosimiles para
las alturas de siglo que nos encontramos, ya que existen en el
departamento una cantidad importante de trabajadores para que

solo sea una quien se encargue de realizar tan ardua tarea.

En relacién con las compensaciones de festivos, tenemos que aclarar que no existe

ningin apartado del convenio en que digan en qué mes del afio deben de ir,

solamente se regula el nuimero total y que deben ir pegados a un descanso.
Entendemos que existan situaciones en los meses de verano que debido a la marcha

de un mayor nimero de trabajadores de vacaciones se_asigmef menos.

Lo que si_ hemesreclamado es que, fuera aparte de los meses de verano, existen otros
8 meses en el afio en los cuales el reparto de dichas compensaciones se hagan de
manera equitativa, ya que nos encontramos un reparto muy desigual en los diferentes

meses del afio.

Ademds hemos exigido que se asigne un minimo de
una compensacién en la rotacién en la que el
trabajador descanses menos dias en el mes para

paliar la carga de trabajo del mismo.




Horarios enero’2023

El 16 de enero entraronendvigor'los nuevos hordrios
con la ampliacién de serviciosendas'lineas circtlares’y
alguna modificacigh coneretaddefturnas.

En SITEMT, hemos éstado muy’ péendientes desestos
nuevos horarios, siéndoysegun spalabras” de#los

responsables, los Unices dque Festuyimos  llevando

modificaciones horarias paré@ sts correcciones.

En relacién con las lineas circulares y a falta de pulirgalgunosdcambios” aislados,
parece que el nuevo cambio de cabecera, asi como los tiempos plasmados en los
horarios son bastantes completos para el desarrollo de"la jornada diarial Nos
congratula que las horas de trabajo vertidas sobre este asunto haya dado buenos

resultados.

Por otro lado, hemos detectado (posterior a la implantacién de
los tipo laborables) que en los horarios del fin de semana (de
lineas circulares) hubo un error en la realizacién de servicios

no coincidiendo los turnos generados y publicados con los

que se tenian que realizar.

Desde SITEMT dimos el aviso a los responsables, coordinando a

los jefes de trafico asi como al departamentesdefinformatica

para que avisaran a_todesules compafieros afectados y para

que subsanasen los errores en la App Empleados EMT.

El mismo responsable del departamento agradecié a los
delegados sindicales de SITEMT la labor realizada, que evité
males mayores en la realizacién del servicio programado para

el fin de semana.

Nuestro trabajo, nuestra labor, nuestra responsabilidad.
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Cobro dispoesician adicional

El pasado 25 de enero se abond (para/ dquellos
trabajadores que decidieron no disfrutar la isposicion
adicional en descansos) la paga de los "10 fminufos” o
renuncia disposicién adicional. La cantidad fijad@ porfdia
fue 150 euros /dia mas la compensacién d_e_!ﬁlp?%_*;;‘-f“.»gﬁ
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aplicada en todos los conceptos por convenio. “"d ‘5‘ ‘
Ademads en esta némina se abonard la cantidad de 100
euros brutos redactado en el plan de productividad por
reduccién de absentismo acordada por convenio, siempre
y cuando el trabajador no haya causado baja en el dltimo

cuatrimestre del afio.

DEL 24 AL 26 DE FEBRERO. EL FIN DE SEMANA

y / i
TU DNI

ﬂ s DE LOS NUESTROS cON

E

DITA QUE ER

ACRE HOTEL FUERTE EL ROMPIDO

L 8.0 & ¢

2 NOCHES ENTRADA CENA'Y SALIDA ALMUERZO
TODO INCLUIDO

299€ por pargsa

Toda lainfo y reservas Frru 5
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[ Recuel da!

En la némina de enero se abonardn los asuntos propios y
disposicién adicional no disfrutados en 2022 (150 euros /dia
mas el 10% compensacion)

@sitemts

sitemt@hotmail.com
sitemt@emtsam.es

Sitemt Emt Malaga

@SITEMTs

¢Hablamos?

LMJYV :De 06:00 a 15:00H
X :De 06:00 a 21:00H

644 083 270
952 367 228
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