
COMUNICADO AFILIADOS/AS SITEMT

Tras observar alteraciones en los cuadrantes realizados en relación con el artículo 42 del 
actual convenio colectivo (descansos compensatorios), comunicamos lo siguiente:

ARTICULO 42 (DESCANSOS COMPENSATORIOS)

"Los  descansos  compensatorios  fijados  en  los  cuadrantes  anuales  de  los  trabajadores 
y trabajadoras para regularizar la jornada anual prevista en los cómputos correspondientes 
(DC), serán siempre descansados y  no abonados en metálico,  los  cuales  se concederán unidos 
a los descansos semanales.

En los siguientes supuestos, se respetará:

a) Para cada DC disfrutado en descanso, se abonará una hora y cincuenta y dos minutos, al valor
hora extra  fijado en convenio.  Igualmente,  para  estos  casos se abonará el  plus  de asistencia
correspondiente.

b) Los DC programados y cuyas fechas fijadas coincidan con ausencias del  trabajador o de la
trabajadora, no serán abonados, y se compensarán dentro del primer trimestre del año siguiente,
o en su defecto, cuando se reincorpore al trabajo. Igualmente, para estos casos no se abonará el
plus de asistencia correspondiente.

c) Se acuerda que los DC que pudieran salir por el exceso de cómputo anual, se darán en semanas 
de 7 días de trabajo, mientras no sea modificado el Anexo V."

Nos  hemos  percatado,  que  en  algunos  casos,  y  sin  previo  acuerdo  con  el/la  trabajador/a , 
la empresa está cargando el  exceso de computo anual  con las nomenclaturas DH (descansos 
por horas) , en lugar de DC (descansos compensatorios), no abonando como  dice el articulo 42, en 
su apartado A, la hora y cincuenta y dos minutos acumulada por el disfrute de este.



A continuación ilustramos el ejemplo de las alteraciones encontradas, con su solución 
posterior, una vez reclamada al departamento en cuestión:

Observamos como en el 2021, el compañero tiene un exceso de computo anual de 25,39 horas, lo 
cual le genera por cada 6 horas un DC y además se le debe de compensar con 1h y 52 minutos.

A continuación observamos como en el año 2022, al compañero se le carga en su cuadrante 4 DH , 
29-30-31 de marzo y 1 de abril (adjuntamos cuadrante):



En este último cuadrante, el cual adjuntamos a continuación, aparece ya los DH cambiados por 
DC, y la hora y cincuenta y dos minutos adjuntada en la parte de descansos compensados, en este 

caso 7,28, resultante de 4 días por 1,52 horas:



En relación con los descansos compensatorios queremos aclarar los siguientes puntos a tener en 
cuenta:

• La empresa da la opción de poder cobrar en metálico o en descansos el exceso de computo
anual.

• Cada vez que disfrutemos un DC, este deberá ir acompañado de una hora y cincuenta y dos
minutos, el cual se cargará en el cuadrante de ese mismo año y se disfrutará en descanso
o se cobrará en la nómina de febrero del año siguiente.



• Aquellos/as compañeros/as con exceso de computo anual, que lo quieran disfrutar en
descanso y observen que su cuadrante ha sido cargado con la nomenclatura DH, y no ha
sido previo acuerdo con la empresa, deben de comunicarnoslo ya que existe una perdida
de la hora y cincuenta y dos minutos por día disfrutado.

• Por lo tanto los DC funcionan de la siguiente manera, poniendo como ejemplo los
cuadrantes arriba ilustrados:

1. Se generan en 2021
2. Se disfrutan en 2022
3. La hora y cincuenta y dos minutos por día disfrutado se genera para abonar o

disfrutar en 2023.

Desde SITEMT seguimos trabajando para subsanar todo este tipo de errores y que los/as 
compañeros/as puedan disfrutar de lo que realmente han generado.

Por último, en este caso también se le ha reclamado al compañero el exceso de computo anual 
que generó en 2019, disfruto en 2020 y que no se le compensó en 2021. Al  ser 3 días,  en la 
próxima nómina se le abonará una hora y cincuenta y dos minutos por día, en total 5 horas y 36 
minutos al valor de la hora extraordinaria.

Así  que  desde  la  sección  sindical,  requerimos  a  todos/as  los/as  compañeros/as  revisen 
sus cuadrantes realizados, observen su exceso de computo anual y en caso de disfrute como DH 
si no ha sido previo acuerdo con la empresa, nos lo comuniquéis para su posterior reclamación.

Seguimos trabajando......

Muchas gracias, saludos

Firmado Sección Sindical SITEMT  Málaga a 27 de Mayo de 2022




