
NOVEDAD

VENTAJAS SITEMT

Parada Solicitada
Parada Solicitada

ENERO 2023
BOLETÍN SITEMT

EVENTOS

NOVEDADES 2023 

PLAN DE ESTABILIZACIÓN:
CONVOCATORIAS DE EMPLEO 

RECUERDA

ESTE MES...

INCORPORACIONES 

PRÓXIMAS CONVOCATORIAS

NÓMINA

NUEVOS HORARIOS

SORTEO 

COMISIÓN DE
CONCILIACIÓN 

ELECCIONES SINDICALES 

VOTEMOS

ORGANIZACIÓN

COBROS VARIOS NÓMINA
DICIEMBRE 2022/ 2023

ASUNTOS PROPIOS

ENTREGA PLACAS JUBILACIÓN
Y FIESTA EMTSAM 



y fiesta trabajadores EMTSAMy fiesta trabajadores EMTSAM  
Entrega placas compañerosEntrega placas compañeros  

Plan de Estabilización:Plan de Estabilización:    

A) Convocatoria para cubrir la tasa de reposición de: agentes

únicos y 1 vacante de de agente único para cubrir una

jubilación obligatoria. El pasado 16 de diciembre recibimos el

acta definitiva de estas convocatorias. Nuestros compañeros han

sido  los que han obtenido la máxima puntuación en el concurso

de méritos, obteniendo así plaza fija en la empresa. La rúbrica a

este proceso se produjo el 22 de diciembre, estampando su firma

en el contrato indefinido que tanto merecían. Curiosamente y

coincidiendo con el sorteo de la lotería de navidad, para estos

nueve compañeros seguro que fue su “premio gordo”.

¡Enhorabuena!

B) Convocatoria estabilización de peonaje especializado de

repostado y recarga 2022 y convocatoria de estabilización de

agentes únicos 2022. El mismo 22 de diciembre fueron

publicadas en la web de la Emtsam, las bases para las

convocatorias de empleo público: 43 plazas de agentes únicos y

19 plazas de repostado/recarga. Desde el   22 de diciembre hasta

el próximo 6 de enero los aspirantes podrán presentar sus

solicitudes en la web de la EMTSAM.

Empezamos el año con un proceso de estabilización que va tomando

forma, te contamos las novedades:

Convocatorias de empleoConvocatorias de empleo  

Generaba muchas dudas la realización de ambos eventos

por separado; y sin embargo, ha resultado ser todo un

acierto. 

Desde la sección sindical realizaremos todos los trámites para los compañeros que así lo

deseen, sean afiliados o no, ya que el compañerismo y la buena voluntad está por

encima de cualquier sigla, máxime en estos temas tan importantes. Rogamos que ante

cualquier duda en el trámite de la solicitud siempre y cuando lo quieran realizar por

cuenta ajena, se pongan en contacto con la sección sindical donde les ayudaremos en

todo lo necesario.



El pasado 27 de diciembre, y tras las presiones de SITEMT a la

empresa, se celebró la comisión de conciliación.

Formalmente, a día de hoy, la única propuesta en firme, es la

que desde esta sección sindical se realizó en junio y hemos

ido perfilando hasta finales de año, entregándose la

propuesta final en noviembre.

Puedes leerla escaneando el código de la izquierda. Estamos

a la espera de que el departamento de planificación nos

muestre los diferentes turnos de reducciones de jornada para

poder seguir avanzando en un posible acuerdo.

Comisión de ConciliaciónComisión de Conciliación

Por un lado, la entrega de placas a los compañeros

jubilados, dándole su exclusividad, en un espacio muy

acogedor, así como la emoción y el cariño que merecen

por los años de servicio, hizo que todos los asistentes se

sintieran muy cómodos.

Durante la fiesta también hubo algún desacuerdo que

tuvo que ser modificado sobre la marcha, como fue el

sorteo de los regalos que todos los años se venía

realizando. El cual este año se ha realizado, siendo

partícipes la totalidad de los compañeros de la empresa

asistieran o no al evento. Desde SITEMT entedimos que

era lo correcto, ya que no todos los compañeros (por

causas varias) pudieron asisitir a la fiesta.



Elecciones sindicales febrero 2023Elecciones sindicales febrero 2023  
Febrero será testigo de las próximas elecciones al

comité de empresa las cuales, tras cuatro años, son de

obligatoria realización.

En cuanto a la presentación de candidaturas, y como ya

comunicamos a nuestros afiliados, la lista votada a la

sección sindical el pasado 21 de noviembre de 2021, en

previsión de un adelanto de elecciones, seguirá vigente,

incorporando por orden de antigüedad al sindicato, y

siempre respetando el orden a la lista ya votada, a

aquellos compañeros interesados en formar parte de la

misma.

El tiempo nos está dando la razón y el trabajo y sacrificio, basado en la claridad y la

transparencia, hacen que nuestra sección sindical vaya cogiendo más peso en materia de

afiliación. El respeto ganado en estos años hace que los compañeros nos muestren su

apoyo, siendo para SITEMT un orgullo representar cada día a mas trabajadores de la

empresa.

Las próximas elecciones son un reto para SITEMT, tenemos la responsabilidad de buscar un

objetivo, confiando en que los trabajadores de la empresa, nos mostraran su apoyo.

Mientras tanto, gracias a todos por depositar vuestra confianza en nosotros.

Polémica en el sorteo, una vez mas, de asignaciones sobre las

peticiones de asuntos propios realizadas por los compañeros, para

el mes de enero. Asignaciones de días sin previa petición,

desapariciones de días solicitados, sorteos que no se realizan...

una cantidad de "imprevistos" que no son acordes a las alturas de

siglo que nos encontramos.

  

Sorteo asuntos propiosSorteo asuntos propios  

El próximo  4 de enero nos volveremos a reunir para ver la oferta de turnos que el

departamento propone y veremos si coincide con las expectativas de porcentaje que hemos

negociado en reuniones pasadas.

Seguiremos informando por medio de nuestros distintos canales, las novedades que surjan,

buscando soluciones, a un tema tan delicado, a la mayor brevedad posible.



Obviamente no podemos garantizar un número determinado de compañeros que deberían

permanecer en la empresa, y pero sí que haremos todo lo posible por que sigan trabajando

los  necesarios para cubrir los servicios al cien por cien.

Entendemos que si no tenemos las herramientas necesarias

para la aplicación de programas para este tipo de sorteos,

siempre podremos volver al método tradicional, en la que la

trasparencia y claridad reinaba, estando siempre presente

personal de empresa y parte social.

Ademas, hemos solicitado, que las peticiones que no hayan sido

agraciadas en el sorteo, reciban un correo de “solicitud denegada en

sorteo” para que así todos los compañeros tengan la absoluta

certeza de que su petición ha entrado a jugar con el resto de

solicitudes. Descarga el comunicado desde el código QR. 

Esperemos que para el sorteo anual, se hayan solucionado todo este tipo de imprevistos, y

que queden claras las fechas para la realización del mismo, algo que parece no ha ocurrido

en este último.

Nuevos horariosNuevos horarios
El lunes 16 de enero entrarán en vigor los nuevos horarios tipos

laborables, con (a priori) algún refuerzo en líneas determinadas, los

cuales publicaremos cuando sean aprobados por la parte social. Con

este presunto incremento de servicios entendemos que es necesario

que los compañeros de la bolsa 2022 que han sido contratados para

la campaña de navidad (recordemos compañeros con inicio de

contrato días 11 y 26 de noviembre), no cesen su actividad y continúen

trabajando como hasta hoy.

Como hemos venido anunciando en boletines anteriores, una de las

convocatorias mas necesarias es la del departamento de talleres, donde

los compañeros siguen sufriendo la falta de personal. La profesionalidad

y entrega de estos en sus labores diarias hacen que este déficit, ya

prolongado en el tiempo, no sea tan considerable, dotándonos

prácticamente a diario de los buses necesarios para realizar nuestros

servicios.

Próximas convocatoriasPróximas convocatorias  
TalleresTalleres



Capataz

Almacén taller

Técnicos: Administración / Planificación / Talleres / Prevención Riesgos

Laborales (ya publicada y con ampliación de plazo de entregas solicitud)

El próximo año 2023, sobre todo la primera mitad del año, va a ser entretenida en

cuanto a convocatorias internas y externas se refieren. A continuación detallamos

las necesidades que la empresa necesita cubrir en los siguientes departamentos:

Las bases de las convocatorias nos han sido facilitadas por la empresa a la parte

social, para un último estudio, pero a este paso las bases las van a tener hasta en

el país vecino ya que son muchos los interesados en presentarse, que “no

sabemos”, irónicamente hablando, como han accedido a ellas, sin estar aún

publicadas.

Por otro lado, también se convocará junto a esta, la plaza de chapista, ambas

estimadas para principios de año, una vez finalicen las convocatorias de agentes

únicos y peones de repostado.

Convocatorias variasConvocatorias varias

Cobros varios nóminasCobros varios nóminas  
Diciembre 2022 - Enero 2023Diciembre 2022 - Enero 2023

 24 y 31 de Diciembre (plus Nochebuena y Nochevieja)

Días 25 de Diciembre y 1 de Enero (abonados como festivos)

Días 26 de diciembre, 2 y 6 de Enero (festivos)

Horas extras realizadas en Cabalgata abonadas como

horas extras Semana Santa y Feria (*)

Recordamos que las fechas señaladas a continuación tienen su

remuneración según tabla salarial del actual convenio colectivo,

repartidas de la siguiente manera:

– Nómina diciembre (a percibir 1 de enero):

Ingreso de atrasos anuales sobre la subida 1,5%. El abono se

realizará en un pago diferente al de la nómina de diciembre,

además de constar en un recibo distinto.

– Nómina enero (a percibir 1 de febrero):

(*) Año 2023: 32 euros más el 10% = 35,20 euros



El próximo 25 de enero, aquellos que no hayan elegido disfrutar
los días de disposición adicional en descansos, percibiran la

cantidad de 150 euros / dia (+10% )(6 dias).















¡Recuerda!

feliz

POR VIVIR MÁS MOMENTOS A
VUESTRO LADO ESTE AÑO



www.sitemt.es 

644 083 270 

952 367 228 

sitemt@hotmail.com
sitemt@emtsam.es 

Sitemt Emt Malaga
 

@SITEMTs  
 

¿Hablamos?  
L M J V :De 06:00 a 15:00H

Estamos para tí

Contacta con nosotros

@sitemts  
 

X :De 06:00 a 21:00H


