
ATENCIÓN

VENTAJAS SITEMT

Parada Solicitada
Parada Solicitada

DICIEMBRE 2022
BOLETÍN SITEMT

ORGANIZACIÓN

ENCUADRE, SORTEOS AP Y 
ASIGANCIÓN REFERENTE

ACTUALIZACIÓN 

PLAN DE ESTABILIZACIÓN:
CONVOCATORIAS DE EMPLEO 

RECUERDA

ESTE MES...

INCORPORACIONES 

COMPAÑEROS BOLSA
2022

HO, HO, HO

COMISIÓN SOCIAL 

TIPOS DE DÍAS 

SUBIDA SALARIAL 
(COBRO ATRASOS 2022) 

HORAS EXTRA TALLER 

SOLICITUD

EVENTOS

OBSEQUIO NAVIDEÑO 
DE SITEMT 

HORARIO DE NAVIDAD 



Consulta aquí las bases

 de la convocatoria

Una vez anunciadas en el BOPMA, la empresa irá publicando las bases en su página web, como

así ha hecho con las dos convocatorias de las n 8 plazas fijas de agente único como la

vacante por jubilación obligatoria (también de agente único). El plazo de entrega de

solicitudes es de 15 días naturales, que comenzaron el pasado 19 de noviembre y finaliza el

próximo 4 de diciembre. 

En cuanto a las convocatorias de talleres, probablemente en primer lugar se publiquen las

bases de talleres (primera semana de diciembre) siendo la convocatoria de chapista la que se

pueda demorar un poco en el tiempo.

Por último, y ante el interés que muchos de nuestros compañeros han puesto en la vacante de

técnico de grado medio, podemos adelantar que, aún no se han estudiado las bases para las

mismas.

Cuadrantes, sorteos y asignación preferenteCuadrantes, sorteos y asignación preferente
Encuadre 2023Encuadre 2023  





Plan de Estabilización:Plan de Estabilización:    
El pasado 18 de noviembre fueron anunciadas en el

BOPMA las diferentes convocatorias de empleo

público correspondientes al colectivo de agentes

únicos, talleres, así como técnico de grado medio en

materia de prevención.

Las convocatorias de agentes únicos y la de técnico

de grado medio, obtendrán plaza fija por medio de

la tasa de reposición, mientras que las convocatorias

relativas al taller (electromecánicos y chapista) serán

plazas para cubrir vacantes temporales y fijas en el

departamento.

Convocatorias de empleo públicoConvocatorias de empleo público

A falta de ordenar y asignar, por parte del departamento de

operaciones, las distintas peticiones de cambio de cuadrantes,

vacaciones y derivados, el encuadre a líneas ha finalizado siendo firmado

por los diferentes miembros de la comisión.

En relación con los cuadrantes comunicamos que la fecha de publicación

del correspondiente al mes de enero tendrá lugar el 19 de diciembre,

publicándose el anual el 20 de enero de 2023.

enero



Sorteo enero 2023: El plazo de solicitudes será entre el día 20 a las 0:00 h y el 23 de

Diciembre a las 23:59 h, siendo el sorteo, de manera automática, el día 24 Diciembre

a las 8:00 horas.

Sorteo resto año 2023: El plazo de solicitudes se abrirá entre el día 21 de enero a las

0:00 horas y el 26 de enero a las 23:59 h, siendo el sorteo, de manera automática, el

27 de enero a las 8:00 h.

Agentes únicos bolsa 2016: Rotarán en un ciclo de dos meses, turnos partidos y

turnos de mañana, y otro mes turnos de tarde.

Agentes únicos bolsa 2022: Se establece su rotación mensual entre turnos de tarde,

seminocturnos y nocturnos (*)

En cuanto al sorteo de asuntos propios y disposición adicional para el año 2023,

separamos dos fechas:

  

Sobre las asignaciones preferentes acordadas para el colectivo de correturnos generales,

su entrada en vigor será el 1 de enero de 2023, siendo su rotación la siguiente:

Se ha publicado la subida salarial en el Real Decreto-ley 18/2022

de 18 de octubre. Por ello, a partir de noviembre los funcionarios

públicos verán incrementadas sus nóminas (con carácter

retroactivo desde el mes de enero) en un 1,5%, siendo los

trabajadores de la empresa beneficiarios de dicha subida, tras

dejarlo reflejado así en la firma del último convenio colectivo.

(*) Por asignación voluntaria de los nocturnos y gran mayoría de seminocturnos, este

grupo, en buena parte, realizará turnos de tarde.

Subida salarialSubida salarial  


Cobro atrasos 2022Cobro atrasos 2022

En la nómina del mes de noviembre figurará  la subida del 1,5 en todos su conceptos, así

como en la de diciembre se abonarán los atrasos correspondientes de enero a octubre de

2022.

Además y tras acuerdo en la última reunión paritaria, se abonará la diferencia de horas

realizadas en la noche en blanco, ya que su abono pasa a ser como horas de feria/ semana

santa, por lo tanto aquellos que las realizasteis y os fueron abonadas como horas

extraordinarias normales percibiréis la diferencia (probablemente nomina de diciembre).

Recordad que esta nómina de noviembre,  incluirá las ayudas al estudio (becas

correspondientes al ejercicio 2022), así como el suplido de calzado.



Por último, y tras recibir por parte de algunos compañeros críticas,

incluso por lo que entendemos que es una defensa de sus

derechos, priorizándolos a ellos sobre el exterior, pediríamos que

se dejen de "forofismos" y de atender a quien solo intenta

tergiversar las situaciones, desde SITEMT tenemos la tranquilidad y

la certeza de que trabajamos por el buen camino, así que no nos

asusta quien quiera venir a desvirtuar nuestro trabajo, hemos

estado, estamos y estaremos para defender el trabajo bien hecho.

Nos sorprendimos por la respuesta que recibimos, vía correo electrónico, en la que

responsable del taller hace alusión a la “cualificación de sus trabajadores” (podemos

mostrar correo a quien lo desee) en los motivos por los cuales se externalizan los trabajos.

Tras recibir el correo, desde SITEMT nos reunimos personalmente con el responsable,

pidiendo explicaciones y requiriéndole que comunicara, por medio de los distintos medios

de publicación de la empresa la posibilidad de realización de horas extras para sus

trabajadores. Ese mismo día se comunicó en la App Empleados Emt, la posibilidad a los

compañeros del taller de la realización de horas extras voluntarias.

El pasado 10 de noviembre requerimos al responsable del

departamento de taller que fueran sus trabajadores, por medio de la

realización de horas extraordinarias voluntarias, quienes solventaran

la deficiencia de personal y el trabajo que existiera en el

departamento y así dejasen de externalizar el trabajo, pagando las

horas realizadas en cantidades por encima de los abonados a los

trabajadores de la empresa.

Solicitud de realizaciónSolicitud de realización
de horas extras en tallerde horas extras en taller

Tipos de díasTipos de días


en el horario de Navidaden el horario de Navidad  

"No es más fuerte quien grita más alto, sino quien impone la razón sobre el odio"

A partir del 26 de noviembre, coincidiendo con el encendido del alumbrado navideño en la

ciudad, damos el pistoletazo de salida al periodo de Navidad 2022-23, lo cual afecta de

lleno en nuestro trabajo sobre todo al colectivo de agentes únicos, por la existencia de

distintos tipos de días en los meses de noviembre, diciembre y enero.

En el siguiente cuadro adjuntamos los diferentes tipos de días con los que trabajaremos:



Los horarios pueden ser consultados en la App Empleados Emt, pero si necesitáis el

dossier completo con los mismos, comunicadlo en la sección sindical y os serán

enviados.

Entrega de placas compañeros jubilados: debido a la gran cantidad de

compañeros (44) que recibirán sus placas por jubilación, por la no realización del

evento en años anteriores, (por motivos del covid-19) este se traslada al Colegio de

Médicos, y será el día 9 de diciembre, a las 12:30 h. En el acto disfrutarán de un

cóctel, así como del reconocimiento que merecen.

Fiesta Empleados Emt: tendrá lugar en el recinto situado en la barriada de Los

Prados, el día 11 de Diciembre, a partir de las 11:30 h, donde Papa Noel, visitirá “por

adelantado” a nuestros niños y les dará su regalo correspondiente. Además habrá

animación infantil así como actuaciones en directo. Todo esto acompañado de un

servicio de bebida y comida para el disfrute de todos los compañeros.

No ha estado de exenta polémica la organización de los eventos de diciembre, puede

que una vez más los egos vayan a dar al traste con todo. Por un lado, diferentes

miembros de la comisión y por otro lado la empresa, han hecho con esta “guerra

absurda”, que la puesta en marcha de los eventos se dilate en el tiempo.

Por ordenar las situaciones este año, las realizaciones de los eventos se realizarán de la

siguiente manera:

Eventos de DiciembreEventos de Diciembre
Comisión SocialComisión Social  



Un año más, juntos. A partir de la semana del 5
de diciembre, comenzaremos a repartir el
obsequio navideño que SITEMT entrega a sus
afiliados anualmente.

Seguimos trabajando por y para los nuestros, y
este acto no es más que un pequeño detalle de
agradecimiento por la confianza depositada en
nosotros. 

Comunicaremos a través de los distintos medios
de comunicación de la sección sindical, la
fecha en la que podréis empezar a retirarlos.

Obsequio de Navidad SITEMT 
 

Incorporaciones bolsa 2022Incorporaciones bolsa 2022  
Nos congratula comunicar una vez más que para

el periodo navideño la EMT sigue creciendo,

apostando por las contrataciones y por cubrir el

cien por cien de los servicios, como así se refleja

en la 24 últimas incorporaciones en el colectivo

de agentes únicos (6 y 18 en el último mes).

Desde SITEMT, lo tenemos claro, seguimos y

seguiremos requiriendo a la empresa que los

servicios sean cubiertos al completo e incluso,

máxime en estas fechas, dispongamos a diario de

servicios de retén.

Además hemos requerido al responsable de

operaciones que refuerce el departamento de

inspección en estos días tan señalados,

recurriendo si es necesario a la bolsa de

inspectores.



Aun estás a tiempo de poder adquirir la lotería de navidad en
nuestra sección sindical. 

¡Ya quedan pocos números! 













Adquiere tu papeleta en la sección sindical

¡Recuerda!



www.sitemt.es 

644 083 270 

952 367 228 

sitemt@hotmail.com
sitemt@emtsam.es 

Sitemt Emt Malaga
 

@SITEMTs  
 

¿Hablamos?  
L M J V :De 06:00 a 15:00H

Estamos para tí

Contacta con nosotros

@sitemts  
 

X :De 06:00 a 21:00H


