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Ya lo adelantamos en el boletín anterior, el run run sobre el posible adelanto de elecciones
era cada vez mayor. El pasado 7 de Septiembre fuimos convocados por la presidencia del
comité de empresa para la revisión de una serie de puntos. Nos sorprendimos al ver que tras
tanto revuelo no existía punto alguno sobre el posible adelanto de las elecciones
sindicales.
Por ello, fue en el punto de ruegos y preguntas, donde SITEMT presentó de manera única y
exclusiva, a la secretaria del comité todas las dimisiones de sus miembros. Podéis leerlo
vosotros mismos. 

Dimisiones Comité de EmpresaDimisiones Comité de Empresa

Asamblea Correturnos GeneralesAsamblea Correturnos Generales
Fueron muchas las historias que se escucharon por las redes, la mayoria de ellas intentando
confundir al colectivo de correturnos generales. Como ya explicamos en la Asamblea del
pasado 15 de Septiembre, no podemos confundir encuadre anual con asignación
preferente. A continuación detallamos las intenciones del comité de empresa para el
próximo encuadre así como los grupos de asignación preferente y sus rotaciones:

Una vez más, demostramos cómo cumplimos nuestras palabras, estando a la espera de que el
resto de Secciones Sindicales presenten las suyas para así poder llevar a cabo la celebración
de elecciones anticipadas; SITEMT ya hizo su trabajo, ahora que se pronuncie el resto.

Encuadre anual Asignación Preferente

Bolsa 2008 Bolsa 2016 Bolsa 2022

Encuadre de 40 compañeros
(totalidad de la bolsa) 

Hay 2 grupos de rotación
 (1 TP y TM / 2. TT)

 
 

Realizarán los servicios
seminocturnos y nocturnos (*)

 

(*) Estos servicios están asignados temporalmente a personal voluntario, por ello los
servicios realizados por este grupo serán mayormente en turnos de tarde. Así mismo los
repartos de los servicios nocturnos serán equitativos.



No sabemos si son nuestros colores o nuestros ideales
los que tantas "pasiones" levantan entre un grupo de
compañeros, (los cuales desde diferentes puntos)
están disparando sobre esta sección sindical.

Esta vez, todo se inicia con la jugada realizada por
la empresa, asignando a un trabajador un turno de
rotación fija, tras la sentencia cautelar de una juez
hacia la empresa. Con este movimiento buscan
desprestigiar a nuestro afiliado y obviamente a la
sección sindical que lo representa (SITEMT), ya que
han puesto a este en el punto de mira de una serie
de compañeros, que se han podido sentir
desfavorecidos ante la actuación de la empresa.

Aunque ya contestamos el "famoso" escrito, no podemos dejar pasar en estas líneas, que
apoyaremos siempre las decisiciones de nuestros afiliados y que nunca buscaremos el
bienestar de los nuestros en detrimento de otros; lo justo y lo razonable es siempre
pretender el equilibrio para todas las partes. En esta ocasión ha sido la empresa la que
intenta transgiversar la situación con estas acciones, asi juega la empresa CUANDO SE LE
APRIETAN LAS TUERCAS.

Reclamaciones Horas Extras no abonadas 
Sois muchos los compañeros que habéis estado durante estos días
contactando con la sección sindical para efectuar vuestras
reclamaciones sobre horas extras o de exceso no abonadas en la
anterior nómina.
Desde SITEMT, como ya comunicamos, exigimos a la empresa, que
el departamento de operaciones pusiera a disposición los
medios necesarios para poder realizar las reclamaciones
pertinentes.
Hemos tramitado una cantidad importante de incidencias,
aportando al departamento toda la información necesaria para que
no se produzcan errores en el abono de las horas. Aun así,
solicitamos reviséis vuestras nóminas de Septiembre, ya  que
nuevamente existen errores en las mismas.

Nuevo Ataque a SitemtNuevo Ataque a Sitemt  

Escanéame
para acceder al comunicado 



Horario Octubre y Nuevo Recorrido L.23Horario Octubre y Nuevo Recorrido L.23  
Finaliza el verano y ya vemos cómo se repite la misma tónica de todos los años:

retrasos en la implantación de horarios por presentarnos la empresa una propuesta

que se aleja de la realidad. Tras una primera comprobación, dichos horarios fueron

rechazados por la parte social, ya que nos parecen insuficientes en relación con la

demanda que la ciudad nos está reclamando. Tenemos que recordar que

probablemente en este mes lleguemos ya casi al 100% de los viajeros que tuvimos en

el año 2019.

Desde las secciones sindicales se ha realizado un estudio de la comparativa de los

horarios y servicios que teníamos en 2019 y los actuales (previstos para Octubre). La

empresa se excusa en la falta de recursos (vehículos) por lo que no tiene

capacidad para incrementar los servicios de los propuestos para la fecha; es por ello

que solamente se realizarán una serie de modificaciones mínimas de todas las

propuestas presentadas. 

Los nuevos horarios serán publicados en el siguiente orden: Tipo Sabado (día 8); Tipo
Domingo (día 9); Tipo Laborables (día 10).

Por otra parte, el próximo sábado 8 de Octubre, coincidiendo con la puesta en
marcha de los nuevos horarios, la línea 23 modificará su recorrido, siendo ampliado
por la zona de Hacienda Cabello, tal como mostramos en el plano.

Desde SITEMT y en virtud de las intenciones de la
empresa, no nos vamos a quedar de brazos
cruzados y como ya hemos comunicado (en el QR
encontraréis la información), tomaremos las medidas
legales oportunas para buscar soluciones a estos
horarios, los cuales van a ser implantados
prácticamente de manera autoritaria. 

Escanéame
para acceder al comunicado 



Licencia asuntos propios y disposición adicional
de urgencia 

Con la nueva publicación del servicio diario a 3
días, los asuntos propios y disposición adicional de
urgencia deben de ser solicitados entre 15 y 6
días antes del día solicitado, ya que el sorteo se
realiza con 6 días laborables de antelación.

Recordad también que dentro de estos días
laborables los festivos no son computables en el
momento de realizar el sorteo.

Asuntos Propios 

Disposición Adicional
de Urgencia

entre 15 y 6 días

La empresa nos ha comunicado que existen para el próximo año varias propuestas de
planificación, las cuales nos serán presentadas a partir del presente mes. Estas son
las siguientes:
 

Seguiremos informando de novedades conforme se nos vayan comunicando las
pretensiones de la empresa en relación con los cambios arriba mencionados.

Línea 1: Ampliación de recorrido hacia

Ciudad Jardín, hasta la Plaza John F.

Kennedy, siendo esta su nueva cabecera.

Esto llevará implícito un aumento de

servicios en la línea.

Líneas 4 y 19: Propuesta de fusión de

ambas líneas con modificaciones de

recorrido.

Línea 2 y 20: Propuestas de cambios de

recorrido, ampliando zonas no cubiertas

de la zona norte.



Nuestros compañeros del taller siguen trabajando a destajo, intentando solventar a
diario todas las adversidades que se encuentran. La falta de recambios así como la
escasez de personal hacen que se amontonen todos los días partes de avería,
cargando a estos de trabajo en todos los turnos. La falta de personal se subsanará
con la famosa bolsa externa de talleres, cuyas bases supuestamente están
preparadas desde el pasado mes de Marzo; esperamos ansiosos que nos sean
presentadas las mismas.
Mientras nuestros compañeros salvan a diario los muebles con la escasez de recursos
que disponen, sí podemos comunicar las próximas adquisiciones previstas por la
empresa (44 nuevos vehículos) las cuales comenzarán a llegar el primer trimestre
del próximo año. Estos se reparten de la siguiente manera:

Megabuses MAN Articulados
12

Autobuses MAN Eléctricos
10

Autobuses MAN Eléctricos (*)
10

Autobuses de 9.5m 
10

Autobuses de hidrógeno
2

Encuadre 2023
El 6 de Octubre comenzaremos las reuniones para
gestionar las peticiones relacionados con el encuadre
del próximo año. Esperemos sea un trámite rápido
como el último celebrado y a fin de mes podamos tener
cerradas todas las peticiones realizadas y así
comunicar a los compañeros si han sido llevadas a
trámite.
En relación con el número de compañeros que se va a
solicitar encuadrar, como hemos comunicado,
intentaremos que sea la totalidad de la bolsa de
2008, 40 compañeros encuadrados en los diferentes
grupos. 

Falta de Recursos en TalleresFalta de Recursos en Talleres
Bolsa externa, Vehículos actuales y compraBolsa externa, Vehículos actuales y compra  

(*) Ampliando la licitación del primer pedido 

Cabe aclarar que es probable que en días concretos, sobre todo en algún fin de semana
puntual, los últimos compañeros encuadrados podrían realizar algún turno distinto a
su rotación.



 
De 06:00 a 21:00H

¡Recuerda!

En esta nómina percibiremos el plus por absentismo,
correspondiente al segundo cuatrimestre del año. 

Si no has causado baja laboral en dicho periodo percibirás
100 euros brutos.

 
 
 
 

Lotería de Navidad 
Disponible en la sección sindical 



www.sitemt.es 

644 083 270 

952 367 228 

sitemt@hotmail.com
sitemt@emtsam.es 

Sitemt Emt Malaga
 

@SITEMTs  
 

¿Hablamos?  
L M J V :De 06:00 a 15:00H

Estamos para tí

Contacta con nosotros

@sitemts  
 

X :De 06:00 a 21:00H


