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Servicio de Feria 2022

La tan deseada Feria de Mdalaga pudo celebrarse después de dos
afios y, como era de esperar, hemos tenido un aumento
considerable de usuarios que han utilizado el transporte publico.
Estos 9 dias han dado para escribir mas de una crénica, ya que
nos hemos visto en varios momentos desbordados en todos los
departamentos, pero gracias a la dedicacién y sacrificio del
conjunto de los trabajadores han podido solventarse todos los
problemas.

Muchas de la situaciones se podrian haber evitado con una

mejorable planificacién en prevision de los acontecimientos,
otras quizds eran inevitables.

Por todo ello, no nos queda mdas que dar las GRACIAS por el esfuerzo
realizado por todos los compafieros y compafieras ademés de la dedicacién y
profesionalidad demostrada en esta complicada Semana de Feria 2022.

Nuestra vision de la Feria 2022

Una vez finalizada la mencionada feria, nos congratulamos de
leer cémo nuestro gerente daba las gracias a todos los
compafieros, mediante un escrito en el que calificaba de éxito
rotundo la semana.

En el mencionado escrito, observamos lineas donde se mostraba a
la defensiva, curiosamente una forma nunca vista anteriormente
en sus comunicaciones. Tanta es nuestra sorpresa que podriamos
hasta dudar de que fuera el autor del texto.

Desde SITEMT, y observando que la carta emitida distaba mucho
de la realidad, nos vimos obligados a exponer nuestra visién de lo
acontecido en la feria 2022.

Podéis consultarlo en el cédigo de la izquierda.

Nosotros en nuestro escrito argumentamos que no se trata de
llevar 1,5 millén de viajeros, sino considerar a qué precio y en
qué condiciones se lleva a cabo. Estas circunstancias no quedan

reflejadas en el escrito de agradecimiento.
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Liberaciones Sindicales
a0

A principios de la semana de feria, en concreto el primer fin de :
Escanéame

semana y dia festivo, observamos cdémo diferentes "colegas"
sindicales, acudian al recinto ferial a interesarse por las labores de
los compafieros e incluso ofrecian servicios de comida y bebida.

Desde SITEMT, no pudimos ofrecer tal servicio de calidad, ya que

nos encontrdbamos realizando lo que nos corresponde, que era para acceder al escrito
trabajar con nuestro servicio asignado, en comparacién con la que emitimos a RRHH
mayoria de los presentes en el recinto ferial, los cuales disfrutaban

de licencias sindicales tanto en fines de semana y festivos.

Por otro lado, hemos observado, como ya comunicamos al departamento de Recursos
Humanos, que estas licencias han sido disfrutadas incluso por secciones sindicales a las que
NO LE CORRESPONDEN POR CONVENIO NI POR LEY, por lo que la empresa, una vez mas,
actia de manera diferente, en materia de concesiéon de horas sindicales.

¢Qué esta pasando con la asignacion preferente?

Publicacion servicio a 3 dias

Lo vamos a llamar el tema del verano, y en este caso
no hablamos de ninguna canciéncDurante los dltimos
meses hemosginténtado encontrar una solucién a la

N
OO0
K

situacion actual de los correturnos generales.

Las propuestas que aparecieron no parecian a priori
perjudiciales para los afectados pero no es menos
cierto que si existian muchas dudas sobre su

funcionamiento.

Tras la reunién del pasado 18 de Julio, y tras una serie de disputas en la misma, se acordd
intentar poner en marcha el sistema de asignacién preferente, pero siempre y cuando
desde el comité se lanzara una asamblea informativa o incluso si era necesario realizar un

referéndum.

Al no llevarse a trdmite dicha asamblea, desde SITEMT lo teniamos claro, no podemos
poner en funcionamiento un proceso en el cual existan dudas y no_haya sido
aclarado previamente a los trabajadores.
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Recientemente hemos comunicado al responsable del departamento nuestra negativa a
la implantacién de la asignacidon preferente; aunque si hemos dado luz verde a la
publicacién del servicio a 3 dias vista.

Hay que aclarar que esto dltimo, afectara en la peticién de AP y DA de urgencia, los
cuales se deberdn solicitar con 6 dias de antelacién.

Comision Social ;g

Tras las reclamaciones de SITEMT, las
. actividades de la Comisién Social comienzan a - 97
moverse. En el Ultimo mes se han llevado a /
cabo dos reuniones. Una vez celebradas, las
actividades aprobadas son las siguientes: -

* Torneo de Padel: 10 de Septiembre

* Viaje por Halloween: 28 al 30 de Octubre (dos noches en el Hotel Protour
Roquetas de Mar)

* Fiesta de Navidad: fechas pendientes de confirmacién.

Por otro lado, seguimos reclamando la entrega de premios del dltimo concurso de
tarjetas de Navidad asi como la entrega de placas a los compafieros jubilados.

La empresa nos hace saber que la responsable de otorgar las gratificaciones a los
ganadores, ain no han recibido la totalidad de los dispositivos necesarios para su
entrega; en cuanto a las placas, la empresa se excusa en que al no haberse llevado a
cabo ningun evento no se han podido entregar.

Por lo tanto, presumimos que serd en la préxima fiesta de Navidad cuando se
entregardn las mencionadas placas.

Proxima reunion Comité de Empresa

Son muchos compafieros los que nos preguntan sobre la
situacion actual del comité de empresa, y las posibles
dimisiones del mismo que adelantaran las elecciones

sindicales datadas para febrero del préximo afio.

Tras la ultima reunién del comité de empresa, y en un
acto de responsabilidad, obtuvimos todas las firmas

necesarias para la dimisién de los_compd@fieros que

aparecian en nuestra lista.der2019.
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En la préxima reuniéon de Septiembre, presentaremos las mismas ante el resto del
comité de empresa.

Debemos subrayar que la realizacién de unas elecciones conlleva unos plazes
legales, y no podemos permitir que este proceso se nos marche en el tiempo,
mdxime con el proceso de estabilizacién que tenemos por delante en este momento.

Reiteramos que nuestras actas y dimisiones estan sobre la mesa, y seamos claros;
si este proceso no es inmediato por factores ajenos a SITEMT, realizaremos los procesos
con la prioridad que cada uno requiera.

Sabemos a ciencia cierta, y aunque nos duela decirlo, que en esta empresa el
sindicalismo estd influenciado por intereses personales. Nosotros hemos demostrado que
no tiene que ser asi pero nos preocupa que por mucho que haya veinte procesos
electorales las cosas no vayan a cambiar, entonces nos preguntamos:

* (Creéis que unas elecciones al comité inmediatas solucionan algo?
e (Quiénes van a ser los salvadores? ;aquellos que ya nos vendieron en 20167

Los trabajadores debéis valorar estas cuestiones y no moveros por intereses personales.
En SITEMT estamos demostrando que otra manera de ver el sindicalismo es posible,
claridad y transparencia, las hipotecas para los bancos.

Accidente Pedn Repostado

Deseamos mostrar todo nuestro apoyo al compafiero J.L.P que
realizando sus labores niveles, sufrié un accidente con la
carretilla elevadora.

Afortunadamente y tras la estancia en el hospital se
recuperard, pudiendo volver a sus labores tras el tiempo de
recuperacién que los profesionales estimen oportuno.

Desde el comité de seguridad y salud se ha solicitado un localizador con botén de auxilio
para cada compafiero del repostado, asi como un sistema de parada de la carretilla
elevadora cuando el conductor no se encuentre en ella.
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Presentacion Nuevos Megabuses

A principios de agosto se realizé la presentacion de 12 nuevos megabuses hibridos que

han llegado a tiempo para reforzar nuestra flota de cara a la feria. Fuimos invitados al
evento pero declinamos dicha invitacién, ya que entendimos que existian problemas mas

relevantes a resolver antes que ir a hacernos "fotitos" con altos cargos.

Escrito Seccion Sindical hacia SITEMT

Una vez publicado el escrito sobre nuestra visién de la feria 2022 y en base a la carta de
agradecimiento de gerencia, hemos sido atacados por otra seccidén sindical de la empresa.
Entendemos que la buena aceptacién de la plantilla sobre nuestro escrito, incluso por una
cantidad importante de su afiliacién, ha hecho mella en éstos y han querido contrarrestar
manchando nuestras siglas. Por ello, os lanzamos varias preguntas, por si queréis dedicarnos
otro escrito de los vuestros:

g o i
Y2 — @ Representantes de los trabajadores que

Escribe sin contrastar informacion. se postulan del lado de la empresa,

cuando estéis en el comité iqué nos

) \ ?

* /Porqué en un comunicado vuestro del 13 Sabils
de Junio de 2022, afirmdabais que abriais

la seccién sindical en vuestro “tiempo ¢Porqué no comunicdis en el escrito que

libre”, cuando  hemos “detectado que [levdis meses entrando a todas las

disfrutdis licencias sindicales en los comisiones de trabajo, planes de

. : o .7 . ?
Glfimos ety estabilizacién etc.....sin problema alguno?

. : ; s ° N ol
e ;Podéis  explicarnos las licencias Parece que hace afios que no estdis en el

sindicales de los fines de semana y comité pero ¢cudntos afios llevamos con

h x o PO
festivos de feria, de algunos de vuestros estas problemdticas en feria? /ya se os

delegados? ha olvidado que llevdbamos dos afios sin
feria? Con ustedes no habia problemas,

¢verdad?

Solo os pedimos que nos dejéis tranquilos, tenderemos la mano siempre pero para luchar por
los trabajadores, no para tener que aguantar escritos de esta indole. Aconsejamos que
trabajéis sin mentir ni vender nada, y ya, quien quiera apoyaros que os apoye, que cada

trabajador actie en consecuencia con sus actos. Gracias de antemano.
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[ Recuel da!

El 15 de Septiembre se abonard la paga de desarrollo mas el
2% de subida correspondiente a la subida del afio 2022.

En todos los cursos, clases
extraescolares...
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@sitemts

sitemt@hotmail.com
sitemt@emtsam.es

Sitemt Emt Malaga

@SITEMTSs

¢Hablamos?

LaV:De 06:00 a 15:00H
J :De 06:00 a 21:00H
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